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Test de Honestidad y de Confianza

Nombre: MARIA ISELA GRANADOS AMADOR Edad; 27 afos
Género: F Usuario: BACKTHC151

Puesto: EJECUTIVA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION Experiencia: 4

DEL PERSONAL

Profesion:LICENCIATURA Instituto SERVICIOS EMPRESARIALESDE ALTA
CALIDAD SA DECV

Correo: aranadosise@amail.com Fecha de aplicacion:2022-01-23 19:35:17
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Posicion ante la presion social 8,60
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Responsabilidad 8,20
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f ’\i{ ) Factores de riesgo

Predisposicidn a la conducta psicopética._ 4,29
Predisposicién a las adicciones _ 438
Predisposicion a la depresién._ 3,75
Predisposicicn a la conducta violenta _ 3,05
Predisposicién a la corrupcidn _ 2,89

Predisposicién al robo _ 2,00
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EPTOS, CUESTIONARIOS,

i NTE ENIDO, AL IGUAL QUE EL DE LA TEORIA, CO
STUDIO PSICOMETRICO MULTIDIMEN 5
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